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ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГА – ПСИХОЛОГА СОВМЕСТНО С КЛАССНЫМ РУКОВОДИТЕЛЕМ  

ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Цели: 

1. Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной 

деятельности. 

2. Выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы 

деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

 
Задачи: 

1. Получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях, учащихся для разделения их по профилям 

обучения; 

2. обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, 

применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе; 

3. дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства учащихся ОВЗ; 

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается 

акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы. 

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к 

осознанному выбору). 

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов. 



 Содержание деятельности Сроки Ответственный 

Организационная работа в школе 

1 Оформление стенда по профориентации. Сентябрь Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

2 Составление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный 

год. 

Сентябрь Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

3 Освещение вопросов профориентации на сайте школы. В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

4 Вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с 

познавательными и профессиональными интересами. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

5 Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, 

колледжами. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

6 Экскурсии на предприятия, колледжи. 

Университетские субботы. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

7 Участие в « Ярмарке профессий», профориентационных конкурсах, КВН В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

Работа с педагогическими кадрами 

1 Разработать рекомендации совместно с классным руководителем по планированию 

профориетационной работы с обучающимися различных возрастных групп. 

Сентябрь Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

2 Организовать для педагогов профконсультации по изучению личности школьника. 

« Исследование готовности обучающихся к выбору профессий» 

«Изучение личностных особенностей и способностей обучающихся» 

«Изучение профессиональных намерений и планов обучающихся» 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

3 Оказание помощи в разработке воспитательных мероприятий В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

Работа с родителями 

1 Проводить индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора 

профессий учащимися, элективных курсов. 

« Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования». 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

2 Организовать встречи обучающихся с их родителями – представителями 

различных профессий. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

3 Привлекать родителей к участию в проведении экскурсий уч-ся на предприятия и 

учебные заведения. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

4 Организовать проведение классных родительских собраний по вопросам 

профориентационной работы. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

5 Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации. В течение года Классный руководитель, 



педагог-психолог. 

Работа с учащимися 

1 Проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения. В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

2 Организация тестирования и анкетирования обучающихся с целью выявления 

профнаправленности. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

3 Проведение опроса по выявлению проблем обучающихся по профориентации. В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

4 Осуществление индивидуальных и групповых консультаций. В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

5 Организация и проведение встреч с представителями различных профессий. В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

6 Организация экскурсий и встреч со специалистами колледжей, ВУЗ. В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

7 Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных 

заведений. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

8 Знакомство с профессиями на классных часах. 

Расширение знаний учащихся о профессиях. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 

9 Обеспечение участия обучающихся в работе ярмарки вакансий с целью знакомства 

с учебными заведениями и рынком труда. 

В течение года Классный руководитель, 

педагог-психолог. 
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